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I. Introduction 

Le Gouvernement du Tchad a reçu un don du Fonds Vert Climat (FVC) pour la mise en œuvre du Projet 

de Renforcement de la Résilience des Communautés Locales face aux impacts des changements 

climatiques (PRRCL). Car, les changements climatiques constituent une menace importante pour le 

développement socio-économique des pays les moins avancés (PMA) et risquent de compromettre les 

chances de relever les défis de réduction de la pauvreté. A cet égard, les impacts potentiels des 

Changements climatiques doivent être systématiquement pris en compte dans les politiques sociales et 

économiques afin d’assoir un développement résilient et sobre en carbone. Cependant, pour les PMA, 

l’intégration des Changements Climatiques dans le processus de planification du développement 

représente encore un défi majeur. 

Ainsi, ledit projet vise à améliorer la résilience des communautés à travers des actions structurantes de 

renforcement des capacités, la mise en place d’une base de données climatiques et socioéconomiques 

fiables, la sensibilisation, l’information et la formation des acteurs du secteur privé, des ONGs et des 

Organisations de la Société Civile (OSCs). 

La composante 2 du projet vise à renforcer les capacités institutionnelles au niveau sectoriel. A cet effet, 

il a été recruté un consultant national qui a élaboré un guide de formation sur l’intégration des 

changements climatiques dans la planification sectorielle et régionale au Tchad. Ce guide validé au 

niveau national doit être vulgarisé pour permettre à toutes les parties impliquées dans l’adaptation aux 

changements climatiques afin de s’appréhender du contenu qui servira d’outils d’aide à la prise de 

décision.  

Faisant suite à La première mission de formation s’est déroulée du 12 au 16 février à Douguia dans le 

Hadjer – lamis.  Le présent atelier de formation qui s’inscrit dans le cadre de la collaboration entre le 

Gouvernement du Tchad et le Fonds Vert pour le Climat (FVC) à travers le Projet de Renforcement de la 

Résilience des Communautés Locales face aux impacts des changements climatiques (PRRCL). Il 

marque un pas décisif pour juguler la problématique du Changement Climatique et les bonnes pratiques 

d’adaptations aux changements climatiques, par l’organisation des sessions de renforcement des 

capacités des acteurs de la planification locale et territoriale, C’est dans cette perspective que le Fonds 

National de l’Eau valorise les acquis du Projet PRRCL en organisant cet atelier de formation sur le guide 

à Massakory. 
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II. Objectifs de l’atelier 

L’objectif global visé par le présent atelier est de fournir des outils nécessaires pour renforcer les capacités 

des participants dans la prise en compte des changements climatiques et la valorisation des pratiques 

des communautés locales en matière d’adaptation aux changements climatiques. 

Spécifiquement, il s’agit de: 

 Expliquer les concepts liés aux changements climatiques,les causes et conséquences ; 

 Présenter les bonnes pratiques d’adaptation et d’atténuation des effets des changements 

climatiques dans les différents secteurs d’activités; 

 Expliquer la démarche et utiliser les outils pour l’intégration des changements climatiques dans 

la planification sectorielle et provinciale; 

 Former les acteurs à faire du plaidoyer pour la prise en compte des pratiques locales d’adaptation 

aux changements climatiques lors de l’élaboration des plans de développement provinciaux. 

 

III. Méthodologie 

L’an deux mil-vingt-deux, et le dix aout, sous la présidence du Délegué à l’environnement, s’est tenue 

dans la salle de réunion de la Délegation du ministère de l’élévage et de la production annimale, un atelier 

de formation sur le guide d’intégration de l’adaptation aux changements climatiques dans la planification 

sectorielle et provinciale. 

Cet atelier a regroupé une soixantaine de participant dont les représentants du Ministère de 

l’Environnement, de la Pêche et du Développement Durable (MEPDD), du Ministère de l’Hydraulique 

Urbaine et Rurale, du Ministère de l’élévage et de la production animale, du Ministère de la culture, de la 

délégation de la Province du Hadjer Lamis, les universitaires, les ong et les organisations de la société 

civile et féminine. 

 

IV. Cérémonie d’ouverture 

La cérémonie d’ouverture a été ponctuée par deux allocutions:  

Premièrement, le Délégué du Ministère de l’environnement representant la Gouverneur de la región de 

Hadjer Lamos, a pris la parole pour planter le décor des travaux de l’atelier en situant aux participants les 

attentes de l’atelier par rapport aux engagements. 
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Avant de terminer ses propros le Délégué du Ministère de l’environnement a remercié les autorités de la 

Province du Hadjer Lamis pour les facilitations faites pour que cet atelier soit organisé et aussi l'équipe 

du Projet pour les efforts consentis en amont. 

Enfin, il a exhorté les participants à participer sans complaisance et en toute responsabilité à la reusiite 

de cette formation.  

Au retour dans la salle après la pause-café, un présidium a été désigné pour faire le secrétariat et donner 

un ordre dans la salle. Après la présentation individuelle des participants, l’adoption de l’agenda revu 

avec quelques observations des participants s’en est suivi la communication du consultant. 

 

V. Déroulement de la sesión 

La première communication du consultant a porté sur l’objectif visé par la formation sur le guide 

d’intégration de l’adaptation aux changements climatiques dans la planification sectorielle et provinciale. 
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La seconde communication du consultant a porté sur généralité sur les changements climatiques afin de 

permettre à l’assistance de comprendre les enjeux de ces derniers. 
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Une série de questionnements a permis de réfléchir sur les impacts des changements globaux. Les participants 

ont suivi les deux présentations et ont réagi ont pour mieux comprendre davantage.  

Cette balade sur ce concept a permis aux participants de comprendre le contexte de la définition donnée par 

les différentes institutions.  

Des tentatives de définitions ont été données par les participants en fonction de leur domaine.    

Au retour de la pause-déjeuner, la troisième communication a porté sur la présentation du guide à proprement 

dit. 
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La dernière communication du consultant a porté sur les bonnes pratiques en matière d’adaptation au 

changement climatique. 
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Après les présentations, des échanges fructueux ont portés sur : 

 La diversification des activités liées à la gestion du changement climatiques, 

 L’impact du changement climatique et son incidence dans la vie sociale et quotidienne pour les couches 

vulnérables, 

 La sensibilisation des parties prenantes, 

 L’implication des parties prenantes dans les processus de planification sectorielle, 

 L’accès aux fonds climatiques. 

 

VI. Recommandations 

Les participants ont formulé des recommandations suivantes :   

1- Mettre à la disposition de toutes les parties prenantes le rapport de la mission, 

2- Mettre à la disposition de toutes les parties prenantes le guide d’intégration, 

3- Engager le processus de financements des projets et idées de projets pour faire face aux effets du 

changement climatique, 

4- Intégrer dans tous les domaines le renforcement des capacités et la sensibilisation sur les changements 

climatiques.  
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VII. Conclusion et clôture de l’atelier 

 

Au terme des travaux de l’atelier, le préfet du Hadjer Lamis a procédé à la clôture officielle des travaux, il a tenu 

à remercier les uns et les autres pour leur assiduité durant la formation et à les exhorter à être les porte-paroles 

et acteur de ce fléau mondiale qui est le changement climatique. 
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ANNEXE 1 : Termes de référence 

Introduction  

Le Gouvernement du Tchad a reçu un don du Fonds Vert Climat (FVC) pour la mise en œuvre du Projet de 

Renforcement de la Résilience des Communautés Locales face aux impacts des changements climatiques 

(PRRCL). Car, les changements climatiques constituent une menace importante pour le développement socio-

économique des pays les moins avancés (PMA) et risquent de compromettre les chances de relever les défis 

de réduction de la pauvreté. A cet égard, les impacts potentiels des Changements climatiques doivent être 

systématiquement pris en compte dans les politiques sociales et économiques afin d’assoir un développement 

résilient et sobre en carbone. Cependant, pour les PMA, l’intégration des Changements Climatiques dans le 

processus de planification du développement représente encore un défi majeur. 

Ainsi, ledit projet vise à améliorer la résilience des communautés à travers des actions structurantes de 

renforcement des capacités, la mise en place d’une base de données climatiques et socioéconomiques fiables, 

la sensibilisation, l’information et la formation des acteurs du secteur privé, des ONGs et des Organisations de 

la Société Civile (OSCs). 

La composante 2 du projet vise à renforcer les capacités institutionnelles au niveau sectoriel. A cet effet, il a été 

recruté un consultant national qui a élaboré un guide de formation sur l’intégration des changements climatiques 

dans la planification sectorielle et régionale au Tchad. Ce guide validé au niveau national doit être vulgarisé 

pour permettre à toutes les parties impliquées dans l’adaptation aux changements climatiques afin de 

s’appréhender du contenu qui servira d’outils d’aide à la prise de décision.  

Faisant suite à La première mission de formation s’est déroulée du 12 au 16 février à Douguia dans le Hadjer – 

lamis.  Le présent atelier de formation qui s’inscrit dans le cadre de la collaboration entre le Gouvernement du 

Tchad et le Fonds Vert pour le Climat (FVC) à travers le Projet de Renforcement de la Résilience des 

Communautés Locales face aux impacts des changements climatiques (PRRCL). Il marque un pas décisif pour 

juguler la problématique du Changement Climatique et les bonnes pratiques d’adaptations aux changements 

climatiques, par l’organisation des sessions de renforcement des capacités des acteurs de la planification locale 

et territoriale, C’est dans cette perspective que le Fonds National de l’Eau valorise les acquis du Projet PRRCL 

en organisant cet atelier de formation sur le guide à Massakory. 
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I. Objectif et résultats attendus  

1.1 Objectif général 

L’objectif global visé par le présent atelier est de fournir des outils nécessaires pour renforcer les capacités des 

participants dans la prise en compte des changements climatiques et la valorisation des pratiques des 

communautés locales en matière d’adaptation aux changements climatiques 

1.2. Résultats attendus   

À l’issue de la formation sur le module, les participants sont capables de :  

 Expliquer les concepts liés aux changements climatiques, les causes et conséquences ; 

 Présenter les bonnes pratiques d’adaptation et d’atténuation des effets des changements climatiques 

dans les différents secteurs d’activités ; 

 Expliquer la démarche et utiliser les outils pour l’intégration des changements climatiques dans la 

planification sectorielle et provinciale ; 

 Former les acteurs à faire du plaidoyer pour la prise en compte des pratiques locales d’adaptation aux 

changements climatiques lors de l’élaboration des plans de développement provinciaux ; 

2. Approches méthodologiques   

Sous la conduite d’un consultant- formateur indépendant, des modules et pratiques seront dispensés et/ou 

déroulés selon un plan de travail élaboré et validé par l’équipe en collaboration avec la Direction du Fonds 

National de l’Eau. 

Le résultat de ces réflexions de groupes fera l’objet de présentation en plénière et de débats seront ouverts pour 

une meilleure assimilation de la mise en œuvre de l’approche. À la fin, un rapport de l’atelier sera rédigé et 

validé par le Consultant formateur. 

La méthodologie pour l’atteinte des objectifs du module va s’articuler autour de deux grandes étapes :  

Étape 1   

• Présentation des participants (Nom et prénoms, province, institution, domaine de travail, etc.)  

• Recueillir des attentes des participants par rapport à la formation (chaque participant peut écrire une ou deux 

attentes)  

Etape 2 : Présentation des différents modules   
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2.1 Approches méthodologiques   

 Compréhension du Changement Climatique 

 Causes et conséquences des changements climatiques 

 Etats des changements climatiques dans le monde et au Tchad 

 Synthèse des risques climatiques et perception des populations du CC 

 Impacts du Changement climatique 

 Bonnes pratiques  

3. Date et lieu de l’atelier  

Le présent sera organisé le jeudi mercredi 10 aout 2022 à Massakory, chef-lieu de la Province de Hadjer Lamis.  

4. Participants 

L’atelier regroupera 60 personnes qui seront entre autres les chercheurs, les administrations publiques en 

charge du développement local, les ONG, les organisations de la société civile et les agences de développement 

intervenant dans le développement local ou communautaire de la Province de Hadjer Lamis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

ANNEXE 2 : Liste des participants 
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